Scoala Gimnaziala “Capitan Aviator Mircea T. Badulescu” Buzdu

FISA DE EVALUARE S| AUTOEVALUARE CANDIDAT
Selectie cadre didactice in cadrul Acreditarii ERASMUS+, 2026-1-RO01-KA121-SCH-000414428

Nume siprenume candidat: ........................
Specializarea / Catedra: ........ ..o e
Vechime ininvatamént: ........................... | Grad didactic: ...,

Optiunea pentru tipul de mobilitate (Bifati casuta corespunzatoare):
[ ] CURS DE FORMARE PROFESSIONALA
[ ] PROFESOR INSOTITOR PENTRU MOBILITATE DE GRUP A ELEVILOR

Nr. Criterii de selectie  Indicatori de evaluare si barem Detalieri / informatii Punctaj Punctaj
crt. de corectare concrete auto- comisie
(se completeaza de evaluare
candidat)
1 Expertiza in » Propunator / autor de proiect
managementul aprobat in cadrul programelor
proiectelor Erasmus+ sau internationale in
europene / ultimii 5 ani (4p / proiect)
nationale + Coordonator de proiect Erasmus+

sau parteneriate strategice
internationale active in ultimii 5 ani
(3p / proiect)

* Membru activ in echipa de
management sau de implementare a
unui proiect european (2p / proiect)

» Maximum stabilit pentru acest
criteriu: 15 puncte

2 Abilitati specifice Se evalueaza OPTIUNEA BIFATA in
tipului de antet:

mobilitate selectat
A) PENTRU CURS DE FORMARE:
* Responsabil / coordonator comisie
cu caracter permanent, CEAC sau
consiliu la nivelul scolii (4p / functie)
« Cursuri absolvite iTn management,
leadership sau comunicare (2p /
curs)

B) PENTRU PROFESOR
INSOTITOR:

» Experienta dovedita in
coordonarea grupurilor de elevi in




N\ 15 ANT_ A
\QQZ;ZO\T

Scoala Gimnaziala “Capitan Aviator Mircea T. Badulescu” Buzdu

tabere, excursii, competitii nationale
sau internationale (4p / activitate)

« Detinere certificat prim-ajutor
valabil sau cursuri de securitate si
protectia minorilor (3p)

* Maximum stabilit pentru acest
criteriu: 20 puncte

Competente « Certificat cu recunoastere
lingvistice (Limba internationala (Cambridge, IELTS,
de lucru a TOEFL, DELF, Goethe) nivel B2 /
proiectului / C1/ C2 sau diploma universitara de
engleza) profil (10p)
« Certificat de competenta lingvistica
nivel A2 / B1 (5p)
* Declaratie pe proprie raspundere
privind competentele de comunicare,
ce vor fi validate obligatoriu la
interviu (2p)
» Maximum stabilit pentru acest
criteriu: 15 puncte
Competente « Utilizator activ cu activitate
digitale si demonstrata pe platforma ESEP
implicarea pe (European School Education
platforme Platform) sau eTwinning (5p / proiect

educationale

sau grup activ)

« Cursuri de formare Tn domeniul TIC
sau utilizarea tehnologiei la clasa
realizate Tn ultimii 5 ani (2p / curs)
+ Autor de resurse educationale
deschise (RED) omologate, site-uri
educationale active sau platforme
digitale proprii pentru elevi (3p /
resursa)

* Maximum stabilit pentru acest
criteriu: 15 puncte

Competente + Calitate de formator acreditat /
specifice raportate | mentor la nivel judetean sau national
la tematica pe teme corelate cu prioritatile
proiectului proiectului (5p)

* Cursuri de formare profesionala
urmate n ultimii 5 ani axate strict pe
tematica specifica a mobilitatii
solicitate (3p / curs)

« Activitati demonstrative, lectii
deschise sau workshop-uri sustinute
in scoala pe aceasta tema in ultimii
3 ani (2p / activitate)
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» Maximum stabilit pentru acest
criteriu: 20 puncte

6 Prioritati europene: | « Candidatul activeaza direct sau
Incluziune, echitate | coordoneaza activitati cu elevi din
si oportunitati medii defavorizate, cu CES, in risc
egale de abandon scolar sau alte

vulnerabilitati (8p)

» Candidatul NU a mai beneficiat de
nicio mobilitate finantata prin
programul Erasmus+ in ultimii 3 ani
(7p)

» Maximum stabilit pentru acest
criteriu: 15 puncte

PUNCTAJ TOTAL MAXIM | 100 p 100 p

Data completarii: ...........ccoiiiiiiii Semnatura candidatului:

COMISIA DE EVALUARE:

Functia in Nume si prenume Semnatura
comisie

Presedinte | ... | e
comisie
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